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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DEONTOLOGICA
DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (en
adelante Consejo General del Trabajo Social) como drgano representativo y coordinador en el
ambito estatal e internacional de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales (en adelante Colegios Oficiales de Trabajo Social), tiene atribuida, entre otras
funciones, ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de las personas
colegiadas, velando por la ética y la dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de
los particulares, y, ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Seguramente el mas relevante supuesto de ordenacidon del ejercicio profesional es la atencién a la
deontologia profesional; ésta hace referencia al conjunto de reglas y principios éticos que regulan
y guian una concreta actividad profesional y se erige como garantia para el profesional y las
personas usuarias de sus servicios.

A tal efecto, y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.f) de los Estatutos del Consejo
General del Trabajo Social, en relacién con el articulo 5.i) de la Ley de Colegios Profesionales, se
aprobd por unanimidad un nuevo Cddigo Deontoldgico de la profesion en su Asamblea
Extraordinaria de 9 de junio de 2012, que, sin perjuicio de las normas deontoldgicas que cada
Colegio en su ambito competencial territorial pueda dictar, permite homogeneizar en todo el
Estado los criterios éticos de actuacidn profesional y del ejercicio de la potestad disciplinaria.

Los Codigos Deontoldgicos, en contraposicion a los Cédigos Legales, tienen la peculiaridad de que
su objetivo no sélo es prohibir conductas sino, especialmente, hacer énfasis en los modelos
adecuados y deseables de conducta profesional: la buena praxis. Esta clase de reglas han de
combinarse para formar un compendio que marque adecuadamente la linea de lo permitido y no
permitido en la profesidn, que facilite el ejercicio de la potestad disciplinaria y, también, que
establezca los criterios de excelencia profesional.

Asimismo, para consolidar su aplicacién y la mejora de la practica profesional, el propio Cédigo
Deontoldgico dispuso en su articulo 56 la creacion de una Comisidn Deontoldgica adscrita al
Consejo General del Trabajo Social y dotada de un Reglamento de Régimen Interno que
establecera el funcionamiento, objeto y funciones de la misma.

A fin de cumplir este mandato, el presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto,
regular la composicion, estructura, nombramientos, ceses y funcionamiento de la Comisidn
Deontoldgica del Consejo General del Trabajo Social y, especialmente, la funcidn de caracter
consultivo de ésta en relacion a los Colegios Oficiales, los Consejos Autonémicos, en su caso y de
los respectivos organos de gobierno de tales corporaciones, siempre con el objeto de tratar de
unificar las resoluciones que se dicten en materia de ética profesional y deontologia. Ademas, se
atribuye a la mencionada Comisidon una funcién consultiva y de formacién en las materias de su
competencia.
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Aprobado por la Asamblea General del Consejo General del Trabajo Social de fecha..........

El Reglamento, consta de diecisiete articulos, distribuidos en cuatro capitulos en los que,
sucesivamente, se regulan la naturaleza, fines, funciones, organizacién, régimen de
funcionamiento y régimen juridico. Ademas de una disposicidén adicional y una disposicion final.

Se notificara a todos y cada uno de los Colegios Oficiales de Trabajo Social y Consejos Autondmicos
gue lo integran y se insertara en la pagina web del Consejo General.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo. 1- Naturaleza

La Comisiéon Deontolédgica del Consejo General del Trabajo Social es un érgano colegiado de
naturaleza consultiva y asesora que dictaminara en materias de ética y deontologia profesional del
trabajo social atendiendo a los valores y principios del Cédigo Deontoldgico de la profesion.

Articulo. 2- Fines

1. Preservar los valores y principios de la profesién de trabajo social, velando por la adecuada
comprensién y aplicacion de los preceptos del Cédigo Deontoldgico aprobado por el Consejo
General del Trabajo Social en el dmbito de sus competencias.

2. Afianzar la credibilidad de la profesién y la organizacién colegial ante los propios profesionales,
la ciudadaniay las instituciones.

3. Ser garante de la buena praxis profesional.

Articulo. 3- Funciones

1. Emitir informes generales y dictdmenes a peticidon del Consejo General del Trabajo Social en
asuntos relacionados con la ética y la correcta aplicacidn e interpretacion de los preceptos del
Cdédigo Deontolégico, asi como de la Declaracion de Principios de la Federacidon Internacional
de Trabajo Social (FITS) y de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS).

2. Emitir informes sobre aspectos especificos en materia de ética y deontologia profesional
cuando sean solicitados por organismos o instituciones publicas o privadas, previa toma en
consideracién del Consejo General del Trabajo Social.

3. Emitir informes en materia de ética y deontologia profesional a peticién las Juntas de Gobierno
de los Colegios o Consejos Autondmicos, sea por iniciativa de éstos o a peticidn de las personas
colegiadas (conforme a lo establecido en el articulo 58c del Cddigo deontoldgico) previa toma
en consideracidn del Consejo General del Trabajo Social.
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4.

Solicitar informacién a los érganos del Consejo General del Trabajo Social sobre los planes de
informacién y divulgacién del Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social, asi como del cauce
establecido para la tramitacién de consultas y quejas.

Hacer propuestas a la Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social para
desarrollar actividades formativas y divulgadoras en materia de ética profesional y
deontologia.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Articulo. 4- Composicion de la Comision Deontoldgica

1.

La Comision Deontolégica del Consejo estara integrada por cinco miembros. La Presidencia y la
Secretaria de la Comisién Deontoldgica les corresponderan a quienes se designen de entre sus
integrantes.

La designacién de los miembros de la Comisién Deontoldgica corresponde a la Junta de
Gobierno del Consejo, previa convocatoria publica entre toda la colegiacién, en la cual se
explicitaran los requisitos y los criterios de seleccion teniendo en cuenta el concurso de
meéritos.

Serdn criterios de seleccion preferentes: la experiencia, la investigaciéon y haber cursado
estudios en los campos de la ética y/o la deontologia profesional.

La Junta de Gobierno del Consejo podra ofrecer apoyo técnico a la Comisidn asignando un
asesor con funcién de Técnico/a, con voz, pero sin voto.

A las sesiones de la Comisidn podran ser convocadas por la Presidencia personas expertas con
voz pero sin voto por razones de sus conocimientos o de su especializacion.

La Comisién deontolégica podrd contar con el asesoramiento de un experto juridico, que
participe en las tareas en calidad de asesor, cuando sea apropiado.

Articulo. 5- Requisitos exigibles a las personas integrantes de la Comision

Las personas integrantes de la Comisién seran designadas atendiendo a los siguientes criterios:

a) Se designardn entre trabajadores y trabajadoras sociales colegiados y colegiadas de
reconocido prestigio y autoridad moral, representantes de las distintas ramas del trabajo
social.
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b) Las personas candidatas de la Comisidn deberan acreditar a través de los medios
oportunos su ejercicio profesional de al menos 10 afios, asi como 10 afos de antigliedad en
la colegiacidn y no haber sido incursos en expediente disciplinario colegial.

Articulo. 6- Presidencia

Corresponderan a la Presidencia las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion de la Comisién.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causa
justificada.

Autorizar las actas de las sesiones.

Dirimir los empates con su voto de calidad.

Visar las actas e informes adoptados por el érgano.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn.

No vk

Articulo. 7- Secretaria
Corresponde a la Secretaria:

1. Velar por la legalidad formal y material de las actividades de las actuaciones de la Comision
Deontoldgica y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcidn de
los acuerdos sean respetados.

2. En particular, corresponden, las siguientes funciones:

a. Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia asi como las
citaciones a cada miembro del érgano con arreglo a lo previsto en el presente
Reglamento.

b. Preparar el despacho de los asuntos.

c. Redactar las actas de las sesiones autorizandolas con su firma y el visto bueno de la
Presidencia.

d. Autorizar con su firma y con el visto bueno de la Presidencia, los informes vy
dictamenes emitidos por la Comisién.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn.

3. La Presidencia de la Comision Deontolégica nombrard suplencia de la Secretaria para los
casos de vacante, ausencia, o enfermedad entre los vocales.
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Articulo. 8- Nombramientos y Ceses

1.

El Consejo General del Trabajo Social podra abrir un plazo para la presentacion de posibles
candidaturas a los Colegios Oficiales de Trabajo Social y Consejos Autondmicos. Las
candidaturas presentadas seran valoradas por la Junta de Gobierno del Consejo General y su
propuesta no implica su eleccion obligatoria.

Las personas integrantes de la Comisidn Deontoldgica seran designadas por la Junta de
Gobierno del Consejo General, salvo la Presidencia y la Secretaria, cuya designacién se regira
por lo dispuesto en el articulo 4.1 de éste Reglamento.

El mandato de las personas integrantes de la Comisidn se ejercera por un periodo de dos afios,
sin perjuicio de la posibilidad de reeleccidn.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por una nueva designacion efectuada por la
Junta de Gobierno del Consejo en la primera reuniéon convocada tras la baja de la persona
designada.

Las personas integrantes de la Comision Deontoldgica del Consejo General del Trabajo Social
dejardn de formar parte de la misma, previo acuerdo de la Junta de Gobierno cuando sea
necesario, en los siguientes casos:

e Renuncia de la persona interesada.

e Ausencias injustificadas a dos reuniones consecutivas o cuatro alternas.

e Apertura de expediente disciplinario colegial que lleve aparejada la suspensién.
e Por el transcurso del plazo de los dos afios de mandato sin reeleccidén posterior.
e Por causar baja en la organizacidn colegial.

e Por haber sido sancionado o sancionada en via penal, civil o administrativa como
consecuencia de una actuacion profesional.

CAPITULO lil. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo. 9- Convocatoria y sesiones.

1.

La Comisién Deontolégica del Consejo General del Trabajo Social se reunird ordinariamente
dos veces al afio, una en el primer semestre y otra en el Ultimo, sin perjuicio de que cuando los
asuntos lo requieran, a criterio de la Junta de Gobierno del Consejo, se convoquen reuniones
con mayor frecuencia.

Las reuniones seran presenciales en la sede del Consejo General o bien a través de los medios
telematicos que el Consejo pueda facilitar.

Calle San Roque n° 4. 28004. Madrid - Tels.: 91 541 57 76-77 - E-mail: consejo@cgtrabajosocial.es



> Consejo General
( del Trabajo Social

3. En las sesiones que se celebren a distancia, cada integrante deberd asegurar su identidad por
medios electrénicos, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real durante la
sesion. Entre otros se considerardan medios electrénicos validos, el correo electrénico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

4. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la
sede el 6érgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la Presidencia.

5. Corresponde a la Presidencia la convocatoria de las personas integrantes de la Comision.

6. Para la valida constitucion de la Comisién, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia, o persona
delegada y de la mitad, al menos, de sus integrantes.

7. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos. La Presidencia de la Comisién tendra voto
de calidad en caso de empate en la votacion.

8. Con caracter previo a la emision de informes, la Comisidn podra solicitar y obtener la
informacién que considere necesaria de cualesquiera persona experta, o de otras
corporaciones, siempre con caracter no vinculante.

9. La abstencidén y recusacion de las personas de la Comisidn Deontoldgica se podra producir en
los casos y por las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 15 de
noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo. 10- Procedimiento

1. Los informes o dictdmenes se solicitaran a la Comisién Deontolégica a través de peticidn
debidamente motivada por la Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social. La
documentacidén se remitird a la Presidencia de la Comisidn para que haga traslado al resto de la
Comisidn Deontoldgica atendiendo a los niveles de seguridad establecidos conforme a la Ley
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

2. La Comisidn designara de entre sus integrantes una ponente para la tramitacion de la peticion
de informe o dictamen recibido. A la persona ponente le correspondera el impulso del
procedimiento.

3. Para la adecuada emisidon de su informe o dictamen el o la ponente podrd requerir la
informacidén que estime pertinente de las partes interesadas, del Consejo General, de los
Colegios Oficiales o del organismo publico o privado solicitante del informe, siempre a través
de los cauces establecidos por el Consejo General del Trabajo Social en su comunicacion
interna con la organizacién colegial o con los organismos publicos y privados.
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4.

Una vez recabada toda la informacion, el o la ponente elaborard su propuesta de informe o
dictamen que someterda a la Comision Deontolégica reunida conforme al articulo 11 del
presente Reglamento.

La aprobacion del informe o dictamen requerira mayoria absoluta de las personas integrantes
de la Comisién Deontoldgica.

Articulo. 11- Régimen de las actas

1.

El Secretario o la Secretaria levantara acta de todas las sesiones que se celebren, emitiendo el
correspondiente informe y remitiendo los acuerdos a la Junta de Gobierno del Consejo para su
traslado al érgano peticionario. Podra delegarse la redacciéon de las actas en el personal
técnico recogido en el articulo 4.4.

En el acta podrd figurar, a solicitud de las personas integrantes de la Comision, los votos
contrarios al acuerdo adoptado, sus abstenciones y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Cualquier integrante de la Comisiéon tendra derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencidén o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el
plazo que prudencialmente fije la Presidencia de la Comisidn, el texto que se corresponda
fielmente con la intervencién, haciéndose constar el mismo en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Las sesiones podran grabarse. El fichero resultante de la grabacién junto con la certificacion
expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo y cuantos documentos en
soporte electrdnico se utilizasen como documentos de la sesidén, podran acompafiar el acta de
las sesiones sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

Cuando se hubiera optado por la grabacion de las sesiones o por la utilizacién de documentos
de soporte electréonico, deberan conservase de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de cada miembro del érgano.

Articulo. 12- Informes y dictdmenes: naturaleza y plazos

La actuacion de la Comision Deontoldgica sera preceptiva en los casos en que asi lo disponga el
Cédigo Deontoldgico, pero no vinculante para el érgano competente cuando se soliciten a
proposito de un procedimiento disciplinario.

Una vez recibida la peticion, la Comisién Deontoldgica deberd emitir dictamen o informe en el
plazo maximo de tres meses, prorrogables por tres meses mds en los casos de especial
complejidad previo acuerdo de la propia Comision.
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Articulo. 13- Publicidad de los acuerdos

Los acuerdos de la Comision Deontoldgica aprobando informes o dictdmenes seran notificados a la
parte o partes solicitantes directamente a través de los cauces establecidos por el Consejo General
del Trabajo Social.

Los acuerdos de interés general por su contenido podran ser publicados en la pagina web del
Consejo General para dar la maxima difusién posible entre las personas que integran la
organizacién colegial.

La publicidad de los acuerdos tiene como limite la proteccidon de datos de caracter personal y los
derechos al honor e imagen de las personas implicadas en el procedimiento, debiendo adoptarse
las medidas necesarias para garantizar este respeto.

Articulo. 14- Deber de colaboracion con la Comision

Las personas colegiadas integrantes de la organizacidn colegial y las partes interesadas tienen el
deber de facilitar la labor de la Comision Deontoldgica, entregando toda la informacion que les sea
requerida a la mayor brevedad.

Articulo. 15- Disponibilidad de medios materiales y humanos

El Consejo General del Trabajo Social debera proveer los medios materiales y personales
necesarios para que la Comisidn Deontoldgica pueda llevar a cabo la funcién encomendada.

Articulo. 16- Deber de secreto y confidencialidad

Las personas que integran la Comision Deontoldgica tendran deber de secreto en relacion a la
documentacién, datos personales e informacién recabada en el desarrollo de su funcién. Este
deber de secreto se mantendra aun después de haber finalizado el plazo por el cual fueron
designados.

CAPITULO IV. REGIMEN JURIDICO

Articulo 17.- Régimen Juridico

En todo lo no previsto y regulado expresamente en el presente Reglamento, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
especialmente en materia de drganos colegiados.
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DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a la Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social para desarrollar el
presente Reglamento y aprobar las modificaciones del mismo cuando sea necesario.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
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